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Comunidad de cuidado Hogar Francisco
1. Servicio Social/Modalidad/E Comunidad de Cuidado 1.1. Unidad Operativa/l.ote/Zona: y Clara
1.2 Localidad: No Aplica 2.1. Fecha de Ejecucion:
2 Linea: Identidad, Afectividad y Sexualidad ‘ 1" | 3 1 2024—| al | 11 | 3 | 2024
2.2. Nombre del encuentro: Actividad 1. Vivamos la Diversidad

2.3. Acompafiante social a cargo de |a digitacion: Mélida Lépez Alarcén
3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL
Promover la diversidad cultural con las personas mayores, mediante talleres, encuentros grupales, cineforos, conversatorios, actividades ludicas de fechas,
especiales que resaltan en Colombia |a diversidad cultural, con el fin de fomentar el respeto y el conocimiente de las diferentes culturas.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Actividad 1.Explicar a traves de valores y derechos, las posibilidades que tienen las personas de asumir, expresar y vivir su sexualidad, asl como de asumir
expresiones, preferencias u orientaciones e identidades sexuales dentro de la Institucion sin discriminacion.
3. DESARROLLO

3.3. METODOLOGIA

Actividad 1. Vivamos la diversidad. Para el desarrolio de la actividad se tendra en cuenta las medidas de autocuidado y bioseguridad en el marco de la
prevencion, promocién y conservacion de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19. Se Incentivara la
participacién de las personas mayores por medio de voz a voz y en radio emisora Institucional. Para el desarrollo de la actividad, se realizaran encuentros
grupales, conversatorios, talleres, videos reflexivos y cine foros acerca de la diversidad cultural. Al finalizar la actividad se aplicard un instrumento de
evaluacion (Test Pictografico) a partir de estrategias gerantagogicas que permitan validar la adherencia a las tematicas abordadas en cada sesioén.

Actividad 1.Vivamos la Diversidad, Programada y realizada el dia 11 de marzo, la cual se inicia con la bisqueda de la informacion segun la
teméatica, forma en que se dara a conocer, luego invitacién a las personas mayores, de manera personalizaday a traves del altopariante,
motivandolas a integrarse y hacerse paricipes, posterior organizacion del salon de audiovisuales. El tema trabajado fue: "Vivamos la diversidad
cultural, sexual y de genero" Permitié y logré integrar a las personas mayores.
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Actividad 1. Vivamos la Diversidad: Se llevo a cabo el dia 11 de marzo. Antes de la llegada de las personas mayores al salon de audiovisuales del
tercer piso, se prepar6 el sonido, video y sillas, dando cumplimiento a los protocolos establecidos para las medidas de autocuidado y bioseguridad
en el marco de la prevencion, promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-
19. Se inicia la actividad con un saludo y agradecimiento por la asistencia, posterior se hizo una pequefa introduccién al tema, donde se les
recordé que la diversidad esta presente en todos los aspectos de la vida dentro de la comunidad de cuidado, siendo generadora de acuerdos y
desacuerdos y en algunas ocasiones han representado una de las causas principales de confiictos, pero también de algo muy positivo y es la
riqueza de aprender de cualquier tipo de diversidad: étnica, cultural, o sexual, siempre dando prioridad a valores como la solidaridad y el respeto por|
las diferencias. Se continud con la proyeccion de un video el cual les ensefio |a diferencia entre sexo y sexualidad: el sexo es todo lo relacionado con
el cuerpo, caracteristicas fisicas y genéticas que se relacionan con lo femenino y masculino. La sexualidad son las emociones, deseos, conductas |
practicas relacionados con la atraccién y el sexo. También el video explicd las diferentes identidades de géneros entre las cuales se destaca:
Cisgénero: persona que se identifica con el género que se asigna al nacer. Transgénero: identidad de género es diferente del sexo que se asigné al
nacer por la forma en que el cuerpo se ve. Transexual: personas cuya identidad de género es diferente de su sexo asignado. Otros aspectos que se
les comparti6 fue la orientacién sexual que es la que se siente por ofra persona de su mismo sexo o de sexo diferente. Enire ellos se encontraron
Heterosexuales: persona inclinada sexualmente hacia individuos del sexo contrario. Homosexual: persona: Inclinada sexualmente hacia individuos
de su mismo sexo. (gay, lesbiana). Bisexual: personas que sienten atraccién por mas de un género, por todos los géneros o sin importar el género.
Asexual: no experimenta atraccion sexual y/o no desea contacto sexual. Demisexual: s una persona que no experimenta atraccion sexual a menos
que forme una fuerte conexién emocional con el otro. Cisexuales: Define a las personas que se identifican con la asignacion de sexo/género que
recibieron al nacer. Desde el area se les reforz6 que eslos temas permitieron aprender la diferencia entre orientacion, género y sexo, entender un
poco més la diversidad entre las personas, su actuar, aceplar sus condiciones, y algo muy importante no discriminar o juzgar ya que estos tipos de
comportamientos de rechazo pueden causar estados depresivos, aislamientos, conductas agresivos y hasta llegar al suicidio por no ser aceptados y
respetados se resalté los valores positivos de la sociedad, Las personas mayores expresaron agradecimiento por compartir el tema. Se conté con
la participacion de 30 personas mayores y como evaluacién se mostraron imagenes de la diferencia de sexc y género, viendo participacion y
permitiendo reforzar el tema

3.3.2 MOMENTO
CENTRAL

Actividad 1.Vivamos la Diversidad, con el tema "vivamos la diversidad cultural, sexual y de género”, La Corte Constitucional Colombiana ha
reconocido los derechos de la personas que se identifican segun su orientacién o genero LGBT y de personas que se reconocen con otras,
orientaciones sexuales e identidades de género nc hegemoénicas. Con esta actividad se invité a las personas mayores asistentes a respetar a los
demas, dejando claro que nadie tiene derecho a molestar a nadie por sus gustos, practicas o identidad, todos somos distintos pero con el mismo
valor y los mismos derechos, No a la burla, exclusion, discriminacion, prohibida la agresion fisica o verbal, esta bien ser quien se es desde que no
se dafie a otros.

[34RECURSOS 3

Personas mayores, Psicologos, materiales: sillas, mesas, computador, celular, parlante, espacios: salén de audiovisuales, del tercer piso Comunidad de
Cuidado Hogar Francisco y Clara.
4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

Actividad 1. Vivamos la diversidad. el tema "vivamos la diversidad culturai, sexual y de género" Persona mayor Luis Evelio Osman, manifesto: estos temas
nos orientan y aprendemos para no ofender a quienes son diferentes a nosotros. Participacion de 30 personas mayores.
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3!
Actividad 1. Luis Evelio Osma < Do
C.C. 14201483

Fecha de evaluacion del encuentro: 11 de marzo del 2024
Nombre del profesional que evalua:

Coordinacién : * 9
Hna Maria Flor Elba Zuluaga Duque: j{)
) { J
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VIVAMOS LA DIVERSIDAD
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